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OGGETTO: Vaccinazione anti CoViD-19. Adempimenti in materia di sicurezza e salute nei luoghi
di lavoro. Disposizioni

Relativamente all’oggetto, si ricorda che 1’Art. 20 c.1 del T.U. della sicurezza (D. Lgs. 81/08 e
ss. mm. e ii.) dispone:

“Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre
persone presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni,
conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro™.

In particolare, in materia di rischio biologico e di contagio da SARS-CoV-2, I'art. 279 ¢. 2 ¢
c¢.5 dispongono rispettivamente:

“Il datore di lavoro, su conforme parere del medico competente, adotta misure protettive
particolari per quei lavoratori per i quali, anche per motivi sanitari individuali, si richiedono
misure speciali di protezione, fra le quali: a) la messa a disposizione di vaccini efficaci per quei
lavoratori che non sono gia immuni all 'agente biologico ...".

“Il medico competente fornisce ai lavoratori adeguate informazioni sul controllo sanitario cui
sono sottoposti ... nonché sui vantaggi ed inconvenienti della vaccinazione e della - non
vaccinazione™.

Si riporta altresi stralcio dell’Art. 286 sexies che tra le “Misure di prevenzione specifiche” dispone:

“Qualora la valutazione dei rischi di cui all’articolo 286-quinquies evidenzi il rischio ....... di infezione, il
datore di lavoro deve adottare le misure di seguito indicate: informazione per mezzo di specifiche attivita di
sensibilizzazione, anche in collaborazione con le associazioni sindacali di categoria o con i rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza, attraverso la diffusione di materiale promozionale riguardante ......... importanza
dell'immunizzazione, vantaggl e inconvenienti della vaccinazione o della mancata VﬂCClﬂUZ’OﬂE, sia essa
preventiva o in caso di esposizione ad agenti biologici per i quali esistono vaccini efficaci; tali vaccini
devono essere dispensati gratuitamente a tutti i lavoratori ed agli studenti che prestano assistenza sanitaria
ed attivitd ad essa correlate nel luogo di lavoro”.




Si rammenta infine che il “Regolamento aziendale della sicurezza”, adottato con Delibera n.
848 del 4 settembre 2020, dispone che il Dirigente Delegato deve:

“vichiedere 1'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione
collettivi e dei dispositivi di protezione individuali messi a loro disposizione™

Per quanto sopra, le SS. LL., ciascuna per la parte di propria competenza, sono invitate a
adempiere alle succitate disposizioni, anche avvalendosi del Servizio di Prevenzione e Protezione e
dell’UOS “Sorveglianza Sanitaria”.
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